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Vraag nr.565 van de heer volksvertegenwoordiger
Jean-Jacques Flahaux van 17 december 2015
(Fr.) aan de vice-eersteminister en minister van
Werk, Economie en Consumenten, belast met
Buitenlandse Handel:

Vacature van regionaal directeur van het Toezicht op het

Welzijn op het Werk in Henegouwen. (MV 7523)

De Algemene Directie Toezicht op het Welzijn op het
Werk, die toeziet op de naleving van de wetten inzake wel-
zijn in de ondernemingen en privé-instellingen, en met
name van de wet betreffende de controlegeneeskunde, is
onderverdeeld in acht regionale directies onder leiding van
een directeur, die een aantal medisch inspecteurs onder
zich heeft.

Naar verluidt heeft de directie Henegouwen, die bevoegd
is voor 300.000 werknemers, sinds 2014 geen regionaal
directeur noch medisch inspecteurs meer. De Algemene
Directie heeft wel vacatures uitgeschreven, maar die func-
ties staan nog altijd open.

Door dit personeelsgebrek kan de directie haar opdracht
inzake regeling van geschillen in de ondernemingen niet
meer efficiént vervullen. Zo krijgen de belanghebbenden
beslissingen en verslagen van gesprekken met betrokkenen
en getuigen niet toegestuurd, en laat de directie op diverse
vlakken steken vallen, waardoor de geschillen verworden
tot een onontwarbaar kluwen, wat nadelige gevolgen heeft
voor het moreel van de betrokken partijen.
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Question n° 565 de monsieur le député Jean-Jacques
Flahaux du 17 décembre 2015 (Fr.) au vice-
premier ministre et ministre de I'Emploi, de
I'Economie et des Consommateurs, chargé du
Commerce extérieur:

La vacance au poste de directeur régional du contréle du

bien-étre au travail dans le Hainaut (QO 7523).

La Direction Générale du contrdle du bien-étre au travail,
chargée de la surveillance du respect des lois sur le bien-
étre dans les entreprises et les institutions, et notamment la
loi sur le contrle médical est subdivisée en huit directions
régionales comprenant a leur téte un directeur et des ins-
pecteurs médicaux sous son autorité.

Depuis 2014, il semble n'y avoir plus de directeur régio-
nal et plus de personnel chargé de I'inspection médicale
pour les 300.000 travailleurs du Hainaut. La Direction
Générale a bien ouvert un recrutement pour pourvoir ces
postes mais ils sont toujours vacants.

Cette absence d'encadrement ne permet plus de répondre
efficacement & sa mission de résolution de conflits dans les
entreprises: décisions, compte rendus d'entretien des par-
ties prenantes et des témoins non transmises aux intéressés,
manquements divers, rendent les situations inextricables,
avec des conséquences dommageables sur le moral des
parties concernées.



QRVA 54 072
09-05-2016

1. Wat is de stand van zaken met betrekking tot de aan-
werving van het voor de goede werking van de regionale
directie Henegouwen noodzakelijke personeel?

2. Zal er binnenkort een directeur met volle bevoegdheid
zijn?

3. Hoe komt het dat die vacatures zo moeilijk vervuld
raken?

4. a) Is dat een moeilijkheid die zich, los van de situatie
in Henegouwen, algemeen voordoet?

b) Zo ja, hoe komt dat?

5. a) Hoe wil u tot een duurzame oplossing komen en een
eind maken aan deze situatie?

b) Binnen welke termijn zal dat gebeuren?

Antwoord van de vice-eersteminister en minister van
Werk, Economie en Consumenten, belast met
Buitenlandse Handel van 03 mei 2016, op de vraag
nr.565 van de heer volksvertegenwoordiger Jean-
Jacques Flahaux van 17 december 2015 (Fr.):

1. en 2. Voor de post van Directiehoofd van de Algemene
Directie Toezicht op het Welzijn op het Werk in Henegou-
wen werd de aanwervingsprocedure opgestart. Momenteel
worden de kandidaturen onderzocht door het Directieco-
mité.

Ook voor de functie van een sociaal controleur in Hene-
gouwen werd er een selectieprocedure opgestart.

3., 4. en 5. Het personeelsplan voor 2016 werd nog niet
vastgesteld door het Directiecomité. Er kon dus nog geen
lijst met toekomstige betrekkingen worden vastgesteld.
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1. Pouvez-vous indiquer I'état d'avancement du recrute-
ment du personnel indispensable au bon fonctionnement de
la division régionale du Hainaut?

2. Un directeur de plein exercice sera-t-il en fonction tres
prochainement?

3. Pouvez-vous communiquer les causes de cette diffi-
culté a pourvoir les postes ouverts au recrutement?

4. a) Cette difficulté, au dela du cas du Hainaut qui nous
occupe aujourd'hui, est-elle générale?

b) Si oui, pourquoi?

5. a) Comment comptez-vous apporter des solutions
durables, @ méme de mettre fin & cette situation?

b) Pouvez-vous indiquer dans quels délais?

Réponse du vice-premier ministre et ministre de
I'Emploi, de I'Economie et des Consommateurs, chargé
du Commerce extérieur du 03 mai 2016, a la question
n° 565 de monsieur le député Jean-Jacques Flahaux du
17 décembre 2015 (Fr.):

1. et 2. La sélection est en cours pour le poste de conseil-
ler controle régional - chef de direction régionale du Hai-
naut. Actuellement, les candidatures sont examinées par le
Comité de direction.

Il 'y a aussi une sélection en cours pour un contrdleur
social dans le Hainaut.

3., 4. et 5. Le plan du personnel 2016 n'a pas encore été
établi par le Comité de direction, la liste des futurs postes a
pourvoir n'est donc pas fixée.



