PROGRAMME - PROGRAMMA

Accueil / Onthaal

Bienvenue / Welkom

Christian Deneve, Directeur-generaal van de AD Humanise-
ring van de Arbeid - FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal
Overleg

Introduction : du vieillissement au travail a la gestion des
ages

Nathalie Burnay, FUNDP

Analyse des facteurs poussant a quitter et analyse des solu-
tions au maintien dans I'emploi

Francoise Bertrand, Ulg

Hulpmiddelen om meer inzicht te krijgen in het ouder worden
op het werk (CAPA)

Lutgart Braeckman, Ugent

Pause / pauze

Workability (capacité de travail): un outil, le VOW/QFT, pour le
mesurer

Catherine Hellemans, ULB
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11:45

12:15
12:30
13:30

Age, bien étre et performance économique
Nathalie Delobbe, UCL

Questions réponses / Vragen en antwoorden

Lunch

De relatie tussen werkeisen, energiebronnen, spanning en
werkplezier: een kwestie van leeftijd?

Bert Schreurs, HUB

Het Ervaringsbewijs als krachtig instrument op de Arbeids-
markt

Anja Wagemans, Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en
Sociale Economie

La validation des compétences
Pascale Kempinaire, Consortium Validation des compétences

“In balans, ook na je 45 ste”. Een praktijkcase van leeftijdsbe-
wust personeelsbeleid in de thuiszorg
Anne Dedry, Landelijke Thuiszorg-Groep Kvlv

Questions réponses / Vragen en antwoorden

@»

Un formulaire par personne en lettres capitales S.V.P.
Een inschrijvingsformulier per deelnemer in hoofdletters a.u.b.

NOM /NAAME oo ettt

Prénom/VOOrN3aM: . .. oo ottt ettt

Entreprise/Bedrijf: ... ... ...

Adresse/AdIes: ... ...

Frais de participation (lunch et documentation): 15 € au compte
IBAN BE 72 6792 0056 8516 - BIC PCHQ BEBB

communication : PSYFNO1 + nom et prénom

pour le 03 mai 2010

Deelnemingskosten (lunch en documentatie): 15 € op het rekening-
nummer IBAN BE 72 6792 0056 8516 - BIC PCHQ BEBB
Communicatie : PSYFNO1 naam en Voornaam

voor 03 mei 2010

29/03/10 11:08
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DATE/DATUM:
11/05,/2010

LIEU / PLAATS:

FOD Werkgelegenheid , Arbeid en Sociaal Overleg
SPF Emploi, Travail et Concertation sociale
Auditorium Storck
rue Ernest Blerotstraat 1 - 1070 Bruxelles - Brussel

Een simultaanvertaling in het Frans en in het Nederlands is voorzien.

Une traduction simultanée en Francais et en Néerlandais sera assurée.

Visitez nos sites internet!
Raadpleeg onze internetsites!
www.emploi.belgique.be - www.werk.belgie.be
www.beswic.be
www.respectautravail.be - www.respectophetwerk.be

Van vergrijzing
naar leeftijdsgericht
beheer

Du vieillissement au
travail a la gestion
des ages

Brussel- Bruxelles - 11/05/2010

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
sSPERmalaiaTsnwideat Lentertation sociale
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