Programmes

Les outils de la stratégie SOBANE s'adressent directement, suivant
le niveau Dépistage, Observation ou Analyse, aux travailleurs, a
leur encadrement et aux conseillers en prévention.

La philosophie de la stratégie et les guides de concertation ne
semblent pas présenter de difficultés majeures de compréhension.
Cependant, I'adhésion totale aux principes de base et la premiére
utilisation participative sur le terrain s'avérent en général plus dif-
ficiles.

Aussi, avons-nous organisé dés 2004 et en 2005, des journées

SOBANE pour présenter la philosophie, le site (www.sobane.be) et

les différents outils de la stratégie et en 2005, 2006, 2007 et

2008 des séminaires dans le but cette fois-ci de former a la prati-

que du guide de Dépistage Déparis qui constitue la porte d'entrée

de la stratégie SOBANE.

Ces ateliers pratiques seront a nouveau organisés en 2009 avec

les mémes objectifs d'aider:

* a comprendre en profondeur l'esprit et le contenu du guide
de concertation Déparis;

 a lintroduire en entreprise aupreés de la direction, de la ligne
hiérarchique, des organisations syndicales, des travailleurs eux-
mémes;

» a lutiliser concrétement pour une situation de travail concréte;

* aillustrer le réle du conseiller en prévention appelé a supervi-
ser son application dans le cadre de la gestion dynamique des
risques.

Ces séminaires sont donc des séminaires d'initiation a la stratégie
SOBANE et au guide Déparis et s'adressent essentiellement aux
personnes qui n'ont encore qu'une connaissance passive de la
stratégie SOBANE.

Public cible

Le séminaire s'adresse a toute personne directement ou indirec-
tement concernée par la gestion et la prévention des risques
professionnels. Parmi eux:

Les conseillers en prévention de toutes les orientations

Les travailleurs

Leur encadrement professionnel

Leur encadrement social

Les membres des Comités de Prévention et de Protection au
Travail (CPPT)

Les employeurs, notamment dans les petites entreprises qui ne
possedent pas en interne un conseiller en prévention

8h30 Accueil

9h00 La stratégie SOBANE: les principes et le guide
de concertation Déparis
Alain Piette

10h00 Exemple d'utilisation du guide Déparis
Ann Schietecatte

10h30 Pause

I1h00  Présentation d'une situation de travail
Simulations d'une réunion de concertation Déparis par
groupes de 5 a 8 personnes

12h30  Lunch

13h30  Poursuite de la réunion Déparis et réflexion sur
les problémes d'introduction, d'organisation, de
conduite et de supervision de Déparis et de
SOBANE en général par groupes de 5 a 8 per-
sonnes

I5h00  Pause

I5h15 Présentation des outils mis a disposition sur le
site SOBANE
Alain Piette

16h00 Présentation des expériences des différents
groupes et discussion générale en plénier

16h30  Cloture de la journée

Organisation détaillée:

Les participants sont invités a lire et a se familiariser le plus possible
avec la stratégie SOBANE et surtout avec le guide de concertation
Déparis avant le séminaire. Ces documents sont disponibles sur le site
www.sobane.be ou aupres de la Cellule Publications du SPF (publica-
tions@emploi.belgique.be ou 02 233 42 14)

Une copie de travail du guide de concertation Déparis leur sera fournie,
de méme qu'une liste de points a considérer quant aux difficultés d'in-
troduction, d'organisation, de conduite et de supervision des méthodes.

Une réunion Déparis sera simulée avec, dans la mesure du possible,
répartition des roles entre les différents participants: coordinateur, tra-
vailleurs, encadrement, service d'entretien

La taille des groupes sera de 5 a 8 personnes afin de simuler une réu-
nion telle que préconisée par le guide.

Les groupes de travail seront encadrés par les utilisateurs expérimentés
du guide. Leur roéle sera de conseiller les participants, d'observer le
déroulement de la réunion et de proposer aux groupes la réflexion
finale.

Frais de participation (repas et actes compris): |5 €
Le nombre d’inscriptions est limité a 40 par journée
Le numéro de compte vous sera communiqué ultérieure-
ment via le courrier de confirmation de participation

O Bruxelles, le 12/03/2009
 Charleroi, le 26/05/2009
1 Bruxelles, le 29/10/2009
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Dates et lieux

Bruxelles, le 12 mars et 29 octobre 2009
SFP Emploi, Travail et Concertation sociale
Rue Ernest Blerot |

1070 Bruxelles

Charleroi, 26 mai 2009
Centre PME Formation
Warmonceau

6000 Charleroi

L'encadrement du séminaire:

» A Piette, CP niveau |, ergonome, SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale
A. Schietecatte, ergonome et psychologue,
EUROCLEAR SA/NV
N. COCK, ergonome, CESI
C. PIROTTE, ergonome, MENSURA

Renseignements

Nadia Corryn

SPF Emploi, Travail et Concertation sociale
Direction générale Humanisation du travail
rue Ernest Blerot | - 1070 Bruxelles

tél.: 02 233 42 60 — fax: 02 233 42 52

e-mail: nadia.corryn@emploi.belgique.be

Organisation

SPF Emploi, Travail et Concertation sociale
Direction générale Humanisation du travail
Avec le soutien du Fonds Social Européen
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LTS

Utilisation pratique
du guide de concertation
Déparis

Séminaire Déparis - Mars, mai et octobre 2009

Expertise

Analysis

Observation

Screening



